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COMUNE DI CALDONAZZO 

 
Scheda di sintesi sulla rilevazione  

 

 

Data di svolgimento della rilevazione. 

La rilevazione è stata effettuata da parte della Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza in quanto l’ente è privo di O.I.V. o altro organismo con funzioni analoghe. 

La rilevazione si è svolta il giorno 29.04.2019 con riferimento ai dati pubblicati entro il 31.03.2019.  

Estensione della rilevazione (nel caso di amministr azioni con uffici periferici). 

Il Comune di Caldonazzo non rientra tra il enti che devono compilare il foglio n. 2 “Uffici periferici” 
secondo quanto indicato dai criteri di compilazione della griglia di rilevazione di cui all’allegato 4 
della delibera A.N.A.C. n. 141/2019. 

Procedure e modalità seguite per la rilevazione. 

La Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per verificare lo stato di 
adempimento degli obblighi di pubblicazione secondo quanto indicato da ANAC ha provveduto ad 
esaminare autonomamente i dati, i documenti e le informazioni pubblicate sul sito istituzionale 
dell’ente e relativi ai dati oggetto della presente rilevazione. 

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevaz ione.  

Si evidenzia la peculiarità inerente il fatto che alcuni contenuti degli obblighi oggetto di rilevazione 
non sono direttamente applicabili all’ente in virtù delle previsioni della vigente normativa regionale, 
secondo quanto viene evidenziato nel campo note del file “Griglia di rilevazione”.  

Nel corso della rilevazione sono emerse alcune criticità inerenti, in particolare, la parziale 
completezza di alcuni dati pubblicati e la scarsa apertura del formato di pubblicazione dei dati. 

Tali criticità possono essere collegate alla non sufficiente formazione specifica a favore del 
personale dedicato e all’avvicendamento delle figura nominate quali R.P.C.T. avvenuto negli ultimi 
anni. 

Nel corso dell’anno 2019 si intende pertanto rafforzare la consapevolezza inerente la tematica 
delle pubblicazioni in materia di trasparenza in tutto nel personale dipendente individuato a 
supporto dei responsabili di servizio/ufficio.  

 

      IL R.P.C.T. 

      Nicoletta Conci 

      (documento firmato digitalmente) 
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